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TITULO1

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO, DURACION Y CAPACIDAD

ARTICULO 1°. Denominacién y Naturaleza

La Asociacion COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL TABAQUISMO (en adelante,
el “Comité” o CNPT) es una asociacion sin &nimo de lucro que se rige por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, por la normativa
reglamentaria de desarrollo que resulte de aplicacién, asi como por lo dispuesto en los Estatutos
vigentes y por los acuerdos de los o6rganos asociativos validamente adoptados dentro de sus
respectivas competencias.

ARTICULO 2°.  Ambito Territorial

ambito de accién para la actividad del Comité es el correspondiente a todo el territorio nacional.
mbién podra extender su actuaciéon a cualquier otro pais, bien directamente o a través de
yanizaciones de naturaleza anéloga a la suya.

Il
=9
EE
=—2{TICULO 3°. Domicilio
=3
€ domicilio social del Comité Nacional para la Prevencion del Tabaquismo (CNPT) se fija en la

===:|dad de Madrid, en la Plaza de las Cortes n° 11, 28014 Madrid.

Junta Directiva del Comité, con el acuerdo de la Asamblea General, podré acordar el traslado
| domicilio de éste a cualquier otro lugar, asi como establecer dependencias y delegaciones en
alquier punto del &mbito territorial espafiol.

i/m

ARTICULO4°. Duracién

El Comité se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5°. Personalidad y capacidad

1. El COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL TABAQUISMO (CNPT) para el
cumplimiento de sus fines ostenta la personalidad juridica que le confieren las leyes,
independiente de la de sus asociados.

2. El COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL TABAQUISMO (CNPT) tiene
plena capacidad como responsable de las obligaciones que contraiga en toda clase de actos
y contratos del trafico civil, tales como adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes
muebles e inmuebles, precisos para la gestion de sus fines.
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3.

El COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL TABAQUISMO (CNPT) podra
optar al otorgamiento de ayudas o subvenciones publicas y, en su caso, al reconocimiento
de otros beneficios legal o reglamentariamente previstos.

TITULO IT

FINES

ARTICULO 6°. Fines especificos y actividades

i/mFmMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==

El fin primordial del Comité Nacional para la Prevencién del Tabaquismo (CNPT) es la
promocién de la salud a través, en particular, de aquellas actividades que por cualquier
concepto contribuyan a la prevenciéon y la disminucién de la prevalencia del tabaquismo,
asi como de los problemas derivados de esta causa en el Estado espafiol. Con este propdsito
el Comité promoverd los siguientes fines, entre otros:

Difundir y concienciar a los poderes publicos, y a la sociedad en general, sobre el derecho a
disfrutar de una vida saludable, libre del consumo y exposicién a los productos de tabaco y
relacionados.

Requerir a los poderes publicos la introducciéon de medidas que fomenten el derecho a
disfrutar de una vida saludable, libre del consumo y exposicion a los productos de tabaco y
relacionados.

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente sobre los espacios libres de humo y
promover la ampliacién de dichos espacios con el fin de proteger a la poblacion de los riesgos
asociados a la exposicion al humo ambiental del tabaco.

Velar por el cumplimiento de la prohibicién de la publicidad y promocion de los productos
del tabaco y nicotina y denunciar cualquier intento de incumplir dicha prohibicién.
Sensibilizar a la poblacién general sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco y nicotina
y a la exposicion al humo ambiental del tabaco y de los aerosoles de los dispositivos
susceptibles de liberar nicotina y sobre los beneficios del cese de su consumo.

Sensibilizar a la poblacién general sobre los problemas sociales y sanitarios asociados a la
pandemia de tabaquismo.

Demandar la implicacién de las autoridades sanitarias en la reduccién progresiva del
tabaquismo, mediante medidas de abogacia por la salud.

Fomentar el avance en la implementacién de las recomendaciones recogidas en el Convenio
Marco para el Control del Tabaco (CMCT) de la Organizacion Mundial de la Salud.

Fomentar la implementacién de la Declaracion de Madrid por la salud y por el avance de la
requlacion del tabaco en Esparia.

Promover la disponibilidad de ayuda para aquellos consumidores que desean dejar el tabaco
y la nicotina, la equidad en el acceso a las terapias que han demostrado ser eficaces en facilitar
el cese, y la difusion a la poblaciéon de los recursos asistenciales existentes para el tratamiento
de esta adiccién.

Promover la formacién en tabaquismo de los profesionales del ambito de la salud aumentar
su implicacién y fomentar sinergias entre los distintos colectivos.
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) Promover el aumento progresivo de los impuestos del tabaco y la nicotina como medida
facilitadora de la reduccién de la prevalencia de tabaquismo, y con especial impacto sobre la
reduccion del inicio de los jévenes.

m) Conseguir prohibir nuevos métodos de distribucion productos del tabaco y relacionados, asi
como bloquear futuras estrategias de mercado de la industria tabaquera.

n) Regular el uso de otros dispositivos susceptibles de liberacién de nicotina y promover que se
les aplique la misma regulacién que a otros productos de tabaco en espacios de uso publico.

0) Promover la investigacion sobre la prevencion, tratamiento y control del tabaco y la nicotina.

2. Las actividades encaminadas a la consecucion de los fines anteriores son:

a) Organizar coloquios, conferencias, certimenes, congresos, jornadas, webinarios u otras
actividades analogas sobre el tabaquismo y la nicotina y sus consecuencias.

b) Realizaciéon de informes cientificos y difusion de los mismos relativos a la prevencién y
control del tabaquismo.

c) Desarrollar y dar apoyo a estudios relativos a la prevencién y control del tabaquismo
provenientes de investigadores/entidades miembros del CNPT o afines.

d) Difundir resultados propios o ajenos (basados en evidencia cientifica) relativos a la
prevencion y control del tabaquismo.

e) Establecer alianzas entre todos los sectores de la sociedad que deseen promover hébitos

de vida saludables, en relacién con el consumo del tabaco y la nicotina.

Cualquier otra actividad similar que facilite el cumplimiento de los fines asociativos.

-
N—"
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2TICULO 7°. Alianzas y colaboraciones

PBOM

—| )

gra el cumplimiento de estos fines el Comité podra actuar en estrecha colaboracién con cualquier
_—L\E- tidad, Asociacién, Fundacién, Instituciéon o Corporacién, puablicas o privadas, nacionales o

=ernacionales, que directa o indirectamente persigan los mismos fines en relacién al tabaco y la
‘otina o puedan contribuir al logro de los objetivos perseguidos por el Comité.

(0]

m

TITULO III

MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 8°. Miembros

1. Serdn miembros del CNPT entidades (Sociedades Profesionales, Cientificas, Asociaciones u otras
entidades sociales) comprometidas con la prevencién, control y tratamiento del tabaquismo y la
adiccion a la nicotina que participen en el mismo, y aquellas personas que por méritos cientificos
en la prevencion, control y tratamiento del tabaquismo y la adiccién a la nicotina puedan colaborar
con los fines del CNPT, y sean aceptadas como miembros.



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 28-03-2023

2. Las entidades asociadas estaran representadas en el CNPT por una persona fisica que, salvo
disposicién en contrario de su 6rgano de gobierno, serd designada por el maximo representante de
la institucién. Dicha representacion se hara constar por escrito y se comunicara por la Presidencia o
la Secretaria de la entidad al CNPT. Una vez se produzca su cese en la representacion, la
institucion tendra el plazo de 15 dias para comunicar el nombre de la persona que le sustituye en el
mismo.

3. Los miembros del CNPT se comprometen a no colaborar en ninguna de sus formas con la
industria del tabaco ni de la nicotina.

ARTICULO 9°. Clases de miembros

Dentro del CNPT podrén existir las siguientes clases de miembros:

1.

i/mFmMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==
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~

S

Sociedades Profesionales, Cientificas, Asociaciones o Entidades:

Seran entidades socias de ntimero aquellas Sociedades Profesionales, Cientificas, Asociaciones
o Entidades que hayan sido admitidos por la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea
General Ordinaria. Los socios de niimero que ademas hayan suscrito el acta fundacional del
Comité Nacional para la Prevencién del Tabaquismo tendran la consideracién de socios
fundadores.

Seran entidades socias colaboradores aquellas que hayan sido admitidos por la Junta Directiva
y ratificados por la Asamblea General Ordinaria, contribuyendo con su trabajo voluntario no
remunerado o con cualquier otra aportacion.

Seran entidades socias de honor aquellas a quienes la Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta de la Junta Directiva, otorgue esta distincion atendiendo a los méritos de las mismas
y los servicios prestados al CNPT.

Personas fisicas:

Seran personas socias colaboradoras aquellas que hayan sido admitidos por la Junta Directiva
y ratificados por la Asamblea General Ordinaria, contribuyendo con su trabajo voluntario no
remunerado o con cualquier otra aportacion.

Serdn personas socias de honor aquellas a quienes la Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta de la Junta Directiva, otorgue esta distincion atendidos los méritos de las mismas y
los servicios prestados al CNPT.

ARTICULO 10°. Derechos de las entidades y personas fisicas asociadas

Las entidades asociadas de ntiimero podran:

~—

Tomar parte en cuantas actividades organice el Comité en cumplimiento de sus fines
Disfrutar de todas las ventajas que el Comité pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos del Comité.

caocze
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f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines del Comité.

Las entidades y persona fisicas socias de honor y las colaboradoras tendran los mismos derechos
descritos anteriormente a excepcién de los que figuran en los apartados c) y d).

ARTICULO 11°. Obligaciones de las entidades y personas fisicas asociadas

Serdn obligaciones de las entidades asociadas de ntimero:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta

Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Las entidades y personas fisicas socias de honor y las colaboradoras tendrdn las mismas
obligaciones descritas anteriormente a excepcion de las que figuran en los apartados b) y d).

TICULO 12°. Pérdida de la condicién de miembro

Il

e

= : ‘s . p .

ins entidades y personas fisicas asociadas del CNPT causaran baja por alguna de las causas
== uientes:

-

=
— . . . . L

o a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

g b. En el caso de las entidades asociadas de ntimero, por incumplimiento de las
— obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer dos cuotas anuales.

¢. Por acuerdo razonado de la Junta Directiva ratificado en Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 13°. Aceptacion de nuevas entidades y personas fisicas asociadas.

Las entidades y personas fisicas que quieran asociarse al CNPT presentaran su peticién por escrito
a la Presidencia del CNPT. La Junta Directiva recabaréd la documentaciéon necesaria para elevar la
propuesta justificada de admisién o denegacién a la Asamblea General.

Para ser efectiva la aceptacion de una entidad o persona fisica como asociada del CNPT Ila
Asamblea General tiene que aprobar su incorporacién. Una vez aprobada la admisién por la
Asamblea General, la entidad o la persona fisica tendra los derechos y obligaciones que se recogen
en los presentes estatutos.

En el caso de las entidades que se incorporen al CNPT como asociadas de namero, la admisiéon
sera efectiva una vez que la entidad haya hecho efectivo el pago de la anualidad correspondiente
como miembro del CNPT a la Tesoreria del CNPT.



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 28-03-2023

Es condicién indispensable para ser admitidas a tramite para la incorporaciéon al CNPT que las
entidades y personas fisicas que lo soliciten estén claramente implicadas en la prevencién y control
del tabaquismo.

TITULO IV

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I. ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 14°. Organos constitutivos:

El Comité estara constituido por los siguientes érganos:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva

\PITULO II. LA ASAMBLEA GENERAL

TICULO 15°. Naturaleza y composicién

Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y maxima representacion del CNPT con
=== competencias establecidas en los presentes Estatutos, integrada por la totalidad de
B>resentantes de las entidades y las personas fisicas asociadas.
8s acuerdos adoptados por la Asamblea General son vinculantes para toda las entidades y
£ rsonas fisicas asociadas, incluso para disidentes y/o ausentes.

Lupb75WtQ
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XTICULO 16°. Convocatoria

1. Las reuniones de la Asamblea General, que seran convocadas por la Presidencia, seran
ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor en las que pudiera demorarse. Las extraordinarias se celebrardn cuando las
circunstancias lo aconsejen o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

2. Las Asambleas Generales se convocardn por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, tanto si es presencial, virtual, presencial-virtual, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar, al menos 15 dias antes de la fecha. La
convocatoria de la Asamblea Ordinaria se hara haciéndose constar si procede la celebraciéon
en segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre la primera y la segunda un plazo
inferior a una hora. En el caso de celebracion de Asamblea General Extraordinaria se
convocara con al menos siete dias de antelacién, excepto cuando se produzcan elecciones a
la Junta Directiva en cuyo caso la convocatoria se realizard con, al menos, 30 dias de
antelacion.

3. Podran concurrir los representantes de las entidades asociadas por si o por delegacién.
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4. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de representantes
de las entidades asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de representantes de las entidades asociadas con derecho a voto.

ARTICULO 17°. Votacién

/mMFMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==

Sera requisito para ejercitar el voto encontrarse al corriente de pago en las cuotas del
Comité.
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple (la mitad mas 1) de las personas
representantes de las entidades asociadas presentes (fisica o virtualmente) o representadas,
con derecho a voto. Los acuerdos se entenderan adoptados por mayoria simple cuando los
votos a favor superen los votos en contra, no siendo computables a estos efectos los votos
en blanco ni las abstenciones.
Serd necesario mayoria cualificada 2/3 (66%) de las personas representantes de las
entidades asociadas presentes o representadas_para:

a) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

b) Modificacién de Estatutos.

¢) Disolucién de la entidad.

d) Exclusion de socios.
Sera suficiente la mayoria simple para la renovacién de la Junta Directiva.

TICULO 18°. Mesa de la Asamblea General

Mesa de la Asamblea General estara constituida por las personas titulares de la Presidencia, la
cretaria y la Tesoreria de la Junta Directiva, o quien ésta designe de entre el resto de sus
embros.

ARTICULO 19°. Actas

Se levantard acta de las sesiones de la Asamblea General, que se transcribiran al libro de actas,
siendo firmadas conjuntamente por las personas titulares de la Secretaria y la Presidencia.

La persona titular de la Secretaria librara las certificaciones relativas a las actas con el visto bueno
de la Presidencia.

ARTICULO 20°. Competencias de la Asamblea General Ordinaria

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a.

Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva

b. Aprobar las actas de las reuniones.

10
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c. Examinar y aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, el presupuesto anual de ingresos y
gastos, la liquidacion del mismo, la cuenta de resultados y el balance de situacién.

d. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

e. Conocer y aprobar la Memoria de cada ejercicio.
f.  Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, estas taltimas si las hubiera.

g. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 21°. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Nombramiento de los socios de honor.

c) Modificacion de los Estatutos.

d) Disolucién de la Asociacion.

e) Exclusion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

\PITULO III. JUNTA DIRECTIVA

/mMFMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==

CCION 1°. ORGANIZACION

ARTICULO 22°. Naturaleza y composicion.

1. La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo del Comité y ejercerd la representacion, direccion
y administracién de la misma.
2. El Comité serd gestionado y representado por una Junta Directiva que ocupara los cargos

siguientes:
a. Una Presidencia.
b. Una Vicepresidencia 1°.
c. Una Vicepresidencia 2°.
d. Una Secretaria.

Una Tesoreria.
f. Dos Vocalias

3. Los cargos que componen la Junta Directiva no seran retribuidos.

11
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4. La distribuciéon de cargos sera acordada entre las propias personas que integren la Junta
Directiva electa en su reunién constitutiva.

ARTICULO 23°. Competencias

Las competencias de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son competencias particulares de la Junta Directiva:

a.

i/mFmMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==

Dirigir las actividades sociales del Comité y llevar la gestion econémica y administrativa del
Comité, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y Cuentas anuales.
Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del ejercicio social anterior. Abrir y seguir cuentas corrientes y de
crédito y disponer de los fondos sociales de conformidad con los Estatutos.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios y decidir la baja de asociados de cualquier clase
mediante acuerdo motivado, que debera ser ratificado por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la concesion de la cualidad de asociados de
honor.

Convocar la celebracion de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

Desarrollar e implementar las lineas estratégicas del CNPT.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad del Comité, cuyas funciones seran
recogidas en el reglamento de régimen interno.

Y, en general, gobernar, dirigir y liderar los intereses de la Asociacion, en tanto en cuanto no
sea competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 24°. Reuniones y acuerdos

La Junta Directiva se reunird, presencial o virtualmente, cuantas veces lo determine la persona
titular de la Presidencia, pero no menos de dos veces al afio, y a iniciativa o peticién de dos tercios
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el
voto de la Presidencia sera de calidad.

SECCION 2°. ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25° Duracién de los cargos

La

permanencia de los miembros en la junta directiva serd de dos afios. En el caso de ser

reelegidos, los miembros de la junta directiva podran participar en la misma un maximo de 6 afios
consecutivos, sin limite de afios en el mismo puesto.

12
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ARTICULO 26°. Electores y elegibles

Serdn electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva todas las personas
representantes de las entidades asociadas de nimero del CNPT segtn lo dispuesto en el
articulo 8, punto 2.

Serd requisito para ser elegible encontrarse al corriente de pago en las cuotas del Comité.

ARTICULO 27°. Convocatoria

i/mFmMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==

1. Las elecciones se celebrardan cada dos afios.
2. La Junta Directiva convocara elecciones con 30 dias de antelacién, al menos, a la fecha

prevista para la celebracion de la reunién de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Las personas representantes de las entidades asociadas de niimero que no puedan asistir
podran delegar su voto. En este caso tendran que indicar por escrito a la Secretaria del
CNPT en quién delegan su voto, con 48 horas de antelaciéon al dia de la eleccién. Cualquier
asistente a la asamblea general presencial, virtual o presencial-virtual sélo podra tener un
voto delegado de otra entidad asociada de nimero del CNPT. De este modo ningin
representante tendrd mas de dos votos (el suyo y otro delegado).

4. La convocatoria incluird un calendario electoral y un documento de delegacién de voto.

TICULO 28°. Celebracion de elecciones

Las elecciones se celebraran en reunién de la Asamblea General Extraordinaria.

Podra ser candidato o candidata a los cargos de la Junta Directiva cualquier representante
de las entidades asociadas de niimero, mediante propuesta escrita dirigida a la persona que
ostente la Secretaria del CNPT. El plazo de presentacion de candidaturas tendrd que
hacerse, al menos, 15 dias antes de la celebraciéon de las elecciones, presentandose las
candidaturas de manera individual.

La Junta Directiva comprobara que cada persona candidata cumple los requisitos para ser
elegible acorde al articulo 26 de los presentes estatutos.

La eleccién se llevaré a cabo a través de votacion secreta, en sobre cerrado o telematica con
herramienta debidamente validada para tal fin. Cada votante podra votar siempre que la
entidad a la que representa esté al corriente de pago, del que se tiene que tener constancia
en la Tesoreria del CNPT con 15 dias de antelaciéon al dia de la elecciéon. Cada votante
sefialard en su voto la elecciéon de un nimero de candidatos o de candidatas que no podra
ser superior a los siete puestos que integraran la nueva Junta Directiva.

Tras el recuento, la lista de candidatos y candidatas se ordenara de acuerdo con el nimero
de votos recibidos y resultaran elegidas aquellas siete personas candidatas que hayan
recibido un mayor ntimero de votos.

En el caso de que el empate en el nimero de votos recibidos por dos o mas candidaturas no
permita determinar a quienes de ellas les corresponde ser elegidas para la nueva Junta
Directiva, se procederd a una segunda vuelta en la que se someterdn a votacion
exclusivamente esas candidaturas empatadas.

13
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ARTICULO 29°. Vacantes de los cargos

Las vacantes de los cargos de la Junta Directiva que se produzcan antes de agotar su mandato
serdn cubiertas provisionalmente por otro miembro de la Junta Directiva.

Si el namero de vacantes fuera superior la mitad de los miembros de la Junta Directiva, se
procederia a convocar una Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de los 3 meses siguientes
a la confirmacién de la situacién descrita, con el fin de elegir una nueva Junta Directiva.

ARTICULO 30°. Ceses

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

Falta de concurrencia de los requisitos establecidos para el desempefio de sus cargos.
Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

Renuncia de la persona interesada o causar baja como miembro.

Por inhabilitaciéon disciplinaria o por sentencia firme.

an o

CCION 32, DESCRIPCION DE CARGOS Y FUNCIONES

I
Il
Q
EleCULO 31°. Funciones de la persona titular de la Presidencia
=:
==72 rresponde a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones:
=§
£
=== Impulsar la actividad del Comité.
=c
=== Representar legalmente a la Asociacion en todos los actos y contratos, ante las Autoridades,
==  Organismos Puablicos y Entidades privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier orden
——  jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueren necesarios y en especial poderes a
procuradores.
c. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.
d. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actos y correspondencia.
e. Informar ala Asamblea General de la actuacién de la Junta Directiva.
Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.
g. Llevar conjuntamente con las personas titulares de la Secretaria y la Tesoreria la firma social
de sus respectivas competencias.
h. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del Comité aconseje o en el desarrollo

de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

14
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ARTICULO 32°. Funciones de las personas titulares de las Vicepresidencias

Las personas titulares de las Vicepresidencias 17 y 2%, por este orden, sustituiran a la Presidencia
por delegacion, enfermedad, renuncia o causa de fuerza mayor, y ejercerdn las demds funciones
que les delegue o encargue la Junta Directiva.

ARTICULO 33°. Funciones de la persona titular de la Secretaria

Corresponde a la persona titular de la Secretaria:

a. Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones que se dirijan a la Asociacién y a la
Junta Directiva, dando cuenta de ellas.

b. Llevar la correspondencia del Comité, asi como los libros de Actas del mismo y de la Junta
Directiva, teniendo a su cargo el archivo y los sellos del Comité.

Llevar al dia el Libro de Registro de los asociados y el fichero de los mismos.

d. Librar con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia, las certificaciones que se
soliciten y deban ser expedidas.

e. Confeccionar la Memoria Anual.

f. Redactar y cursar las convocatorias para la celebracion de las reuniones de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva, y preparar los asuntos de las mismas con la Presidencia
y el resto de la Junta Directiva.

Colaborar con el personal técnico y administrativo.

i/mFmMrto5PBO9MLuUpb75WtQ==
aQ

XTICULO 34°. Funciones de las personas titulares de las Vocalias

s personas titulares de las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
<.« la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

ARTICULO 35°. Funciones de la persona titular de la Tesoreria

La persona titular de la Tesoreria llevara la contabilidad de la sociedad, recaudara y custodiara los
fondos pertenecientes a la asociacién e intervendra todas las operaciones de orden econdémico,
dard cumplimiento a las 6rdenes de acuerdo al presupuesto aprobado, formalizara el presupuesto
anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del ejercicio anterior.

15
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TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36°. Recursos econémicos

1. Los recursos econémicos necesarios para el sostenimiento del COMITE NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE TABAQUISMO (CNPT) se obtendran:

e De las cuotas, ordinarias o extraordinarias, estas ultimas si las hubiera, de sus miembros
asociados fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

e De los derechos o remuneraciones por la elaboracién de informes, dictaimenes, estudios y otros
asesoramientos o servicios que se le requieran.

e Delas subvenciones y donativos que pueda recibir.

De los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por cualquier otro titulo pasen a
formar parte del patrimonio del CNPT.

i De cualquier otro medio que legalmente proceda.

75WtQ

==—2al.0s recursos de la Asociacion sélo podran invertirse en el desarrollo de los fines que motivaron
2 constitucion. Para la disposicién de los fondos bancarios seré precisa la firma mancomunada de
8 personas titulares de la Presidencia o la Vicepresidencia y de la Tesoreria para cuantias iguales
Snayores de 3.000 €. Para cuantias menores de 3.000 € se podréa autorizar con sélo la firma de la
oreria.

i/mFmrt
vl

Compete a la Junta Directiva solicitar subvenciones, aportaciones o ayudas tanto de caracter
cial como particular a favor de la Asociacién, asi como las aportaciones de ésta a otras
cutidades.

ARTICULO 37°. Régimen presupuestario

El ejercicio econdémico coincidiré con el afio natural.

El presupuesto sera anual, tnico, equilibrado y sometido a la aprobaciéon de la Asamblea
General. Cualquier miembro podra recabar informacién sobre la situaciéon econémica siempre
que lo desee.

Si en una reunién de la Asamblea General Ordinaria no fuera aprobado el presupuesto, la
persona titular de la Presidencia acordara la convocatoria de aquélla para la celebracion en el
plazo de quince dias de una reunién extraordinaria, sometiendo a su aprobacién las
modificaciones propuestas por la Junta Directiva que, en su caso, procedieran.

e En casos extraordinarios, serd necesario la formacién también, del oportuno expediente y
presupuesto extraordinario, que seguira los mismos tramites.
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ARTICULO 38°. Administracién del patrimonio.

La administracién del patrimonio del COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
TABAQUISMO (CNPT), corresponderd a la Junta Directiva en la forma prevista en estos Estatutos,
responsabilizandose de su gestion.

TITULO VI

GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 39°. Grupos de trabajo.

I~ Junta Directiva, a peticion de los miembros del CNPT o por iniciativa propia, podra crear
1pos de trabajo destinados a realizar actividades de formacion, investigacion y asesoramiento en
diferentes areas de interés en el &mbito de la epidemiologia, prevencion, tratamiento y control

i | tabaco y la nicotina, contemplando la posibilidad de establecer sinergias con grupos de trabajo

I . . e - .
2 sociedades cientificas con objetivos afines.

b75W

==2s5 entidades y personas fisicas asociadas podrdn proponer para toma de consideracién por la

—

- . . ., . .
=1ta Directiva la creaciéon de grupos de trabajo elevando una propuesta por escrito en la que se
aecifique la justificacién, objetivo, propuesta de actividades y recursos necesarios de dicho

—| )

£1po de trabajo.

B9

0.

i/mFm

s grupos de trabajo se regularan mediante la elaboracién de una normativa de funcionamiento,
e serd aprobada por la Junta Directiva. Todos los responsables de los grupos de trabajo seran
mbrados y cesados por la Junta Directiva.

La Junta Directiva elevard a la Asamblea General un reporte informativo de la actividad de los
grupos de trabajo.

TITULO VII

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 40°. Reglamento de Régimen Interno y otras normativas.

El reglamento de régimen interno y otras normativas que pueda elaborar la Junta Directiva deben
desarrollar las normas y principios contenidos en los presentes estatutos.
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El reglamento de régimen interno sera aprobado en Asamblea General Extraordinaria a propuesta
de la Junta Directiva. La aprobacién del resto de normativa que desarrolle los presentes estatutos
serd competencia de la Junta Directiva que dara debida cuenta informativa de las mismas a las
entidades y personas fisicas asociadas.

TITULO VIII

DISOLUCION

ARTICULO 41°. Disolucién.

El Comité podrd disolverse voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de los miembros.

ARTICULO 42°. Aplicacién del Patrimonio social.

Fn caso de disolverse el Comité, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
inguidas las deudas, y si hubiese sobrante liquido serd donado a una organizacién social sin fin
lucro no asociada al CNPT.

=—.'SPOSICION ADICIONAL UNICA

5Wt

—

2 todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica

—

2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon, y las disposiciones
a nplementarias.

— 1)

b

B9

i/mFmrto

'SPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Derogacién de los anteriores Estatutos

tedan derogados los Estatutos anteriores aprobados por la Asamblea General de 14 de
noviembre de 2003.

DISPOSICION FINAL UNICA. - Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General Extraordinaria.

Presidente Secretaria

Andrés Zamorano Tapia Leyre Gaztelurrutia Lavesa
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